STATUT
Clanak 1. - NAZIV | VRSTA

U skladu s ¢lancima 36. i sljede¢im Zakona o gradanskom pravu, osnovana je Udruga pod nazivom
LAPERTI ALLA MISERICORDIA - BEATA MARIJA PETKOVIC - ONLUS”

dalje u tekstu ,,OTVORENI MILOSRPU - BLAZENA MARIJA PETKOVIC - NO”.

Sukladno i radi Zakonodavne uredbe 4. prosinca 1997. br. 460., Udruga ¢e Koristiti u nazivu, bilo

kojem znaku ili komunikaciji, izraz ,,neprofitna organizacija drustvene korisnosti” ili kraticu ,,NO”.

U misionarskom duhu istinski izrazenom u trajnom i sveopéem promicanju mira i dobra zbog

poslanja po Citavom svijetu;

s namjerom promicanja ljudskog dostojanstva, odgoja djece 1 mladezi napustene i iskljucene iz

drustva, usmjeravajuci svu svoju energiju uma i srca na njihov gradanski i kr§¢anski odgoj;

sa svrhom ukljucivanja u djelotvornu djelatnost koja ¢e se suprotstaviti siromastvu ukorijenjenu do

nepodnosljivih granica bijede u zemljama Juzne hemisfere;

u susretu s novim rastu¢im siromastvom i u bogatim zemljama Sjeverne hemisfere;

slijedeci blistavi primjer Blazene Marije Propetog Isusa Petkovi¢, utemeljiteljice redovnicke Druzbe

Kceri Milosrda TSR sv. Franje, koja je znala prepoznati znakove vremena razvijajuci stil

dobroc¢instva obiljezen svjedo¢anstvom milosrda i dobrote Boga Oca Zivotom i apostolskim djelima

evangelizacije, odgoja i dobrocCinstva, u izravnom susretu s bliznjim, posvecujué¢i posebnu

pozornost odgoju djece i mladezi kao sredstvu za ljudsko i duhovno promicanje, u nakani da

odgovori na tezak polozaj i neodgodivost milosrda u njegovim mnogovrsnim oblicima,

ustanovljena je Udruga nazvana ,,OTVORENI MILOSRPU - BLAZENA MARIJA

PETKOVIC - NO”.

Udruga je slobodna, nestranacka i neovisna u odnosu na druge udruge.

Clanak 2. - SJEDISTE

Udruga ima sjediSte u Rimu, trenutno u Via di Porta Maggiore 38.

U svrhu postizanja svojih drustvenih ciljeva, Udruga moze otvoriti i predstavnistva u Italiji ili izvan
nje, koja ¢e djelovati u okviru smjernica danih iz glavnog sjedista Udruge i u skladu sa Statutom
same Udruge. PredstavniStva nemaju imovinsku samostalnost te ¢e stoga ovisiti o Sredi$njici u
ra¢unovodstvenom i u administrativnom smislu.

Clanak 3. - TRAJANJE

Udruga ima trajnost do 31. prosinca 2050. godine (dvije tisuce i pedesete) s mogucnoScu
produZzenja, a i na vremenski neograni¢enu trajnost, s odlukom izvanredne Skupstine ¢lanova, osim
u slucaju ranijeg raspustanja.

Clanak 4. - PREDMET | SVRHA

Svrha Udruge nije materijalna dobit, iskljucivo tezi cilju socijalne pomoc¢i i1 socijalne skrbi,
zdravstvene skrbi, dobrotvornosti, odgoja, poucavanja, u skladu sa ¢lankom 10., paragrafom prvim,
Zakonodavne uredbe 4. prosinca 1997., br. 460. usmjeren na Cinjene dobrocinstava:
- osobama s posebnim fizickim, psihickim, ekonomskim, socijalnim i obiteljskim potrebama;
- ¢lanovima inozemnih zajednica, ograni¢eni na humanitarnu pomog;
Primjerice, Udruga djeluje na:
A) poboljsanju kvalitete Zzivota osoba s tjelesnim, psihi¢kim i osjetilnim tegobama;
B) poticanju kulture solidarnosti, sudjelovanja i uklju¢ivanja pojedinaca u drustvo;
C) podupiranju volonterskog rada u bilo kojem obliku i na bilo kojem podruéju djelovanja;
D) promicanju rada volontera svjetovnjaka u pomo¢i koju pruzaju narodima zemalja u razvoju,



nastoje¢i razvijati solidarnost medu narodima, potpuno ostvarivanje temeljnih ljudskih prava, u
prvom redu zadovoljavanje osnovnih potreba vezanih uz zastitu ljudskog Zivota, stvaranje
prehrambene neovisnosti, kao i vrednovanje ljudskih moguc¢nosti;

E) pozornom njegovanju ljudskog i moralnog promicanja siromasnih i isklju¢enih iz drustva kako
bi im se vratilo dostojanstvo osobe;

F) pomaganju da djeca i mladi u nepovoljnom poloZaju postanu protagonisti vlastite budu¢nosti,
osiguravajuc¢i im odgovarajucu izobrazbu;

G) ispunjavanju praznine nastale neizljecivim napustanjem i isklju¢ivanjem maloljetnika iz drustva;
H) promicanju ja¢anja uloge zene kao pokretaca ljudskog, obiteljskog i drustvenog razvoja;

I) vodenju siromasnih do svijesti o vlastitim pravima na slobodnu i dostojanstvenu budu¢nost;

L) pracenju siromasnih s dobrohotnoséu, poti¢uéi povjerenje, hrabrost i nadu;

M) suprotstavljanju stanjima nevolja, neishranjenosti i higijensko-zdravstvene oskudice koji prijete
opstanku stanovniStva, poduzimaju¢i pothvate koji se mogu ostvariti u slanjima pomo¢i, u
ustupanjima dobara, opreme i prehrambenih proizvoda te u odobravanju zajmova bilateralnim
putem;

N) vodenju dijaloga sa svim gradanskim subjektima, svim zainteresiranim ministarstvima, s
mjesnom upravom i javnim sluzbama kako bi se ostvarili ciljevi utvrdeni Statutom;

O) promicanju studija i ostvarenju razvojnih projekata i odgoju za razvoj;

P) promicanju mira i solidarnosti medu svim narodima svijeta i nastojanju smanjenja razlike izmedu
siromasnih i bogatih;

Q) njegovanju osjecaja poStovanja prema stvorenim dobrima, ravnotezi u upravljanju prirodnim
dobrima;

R) poticanju meduvjerskog dijaloga na podruc¢ju pravde i suzivota;

S) promicanju i provodenju izobrazbe, odabira i1 uklju¢ivanja volontera u rad Udruge kao nevladine
organizacije, kako na drzavnoj tako i na medunarodnoj razini, sukladno Zakonu od 26. veljace
1987.n. 49.;

T) poticanju, promicanju i ostvarivanju zabavne i sportske aktivnosti kao druStvenog sredstva u
izobrazbi i odgoju mladih s hendikepom ili mladih koji Zive u teSkim Zivotnim uvjetima;

U) bavljenju izdavackom djelatnos¢éu u okviru postizanja gore naznacene drustvene svrhe;

V) poticanju istrazivackog rada i eksperimentiranja, u okviru drzava, na podru¢ju komunikacijskih
sustava za osobe s oStecenim sluhom.

U tu svrhu Udruga ,,OTVORENI MILOSRPU - BLAZENA MARIJA PETKOVIC - NO” radit
¢e na promicanju, podupiranju i vodenju preventivnih socijalnih i/ili zdravstvenih, terapeutskih i/ili
rehabilitacijskih pothvata, organiziraju¢i pruzanje usluga zdravstvene zastite i socijalne skrbi te
savjetovanja suradujudi i s javnim i privatnim te drzavnim i medunarodnim tijelima.

Udruga se ravna i vodi po ovom Statutu i djeluje u skladu kako s Gradanskim zakonikom,
drzavnim i pokrajinskim zakonima, provincijskim i op¢inskim propisima koji reguliraju aktivnosti
udruga i volonterstva, tako i s opéim nacelima talijanskog i europskog pravnog poretka.

Clanak 5. - CLANOVI

Clanovi Udruge mogu biti kako fizicke, tako i pravne osobe, ustanove i udruge bez obzira jesu li
pravne osobe koji dijele njene ciljeve.

Clanovi Udruge se dijele na utemeljitelje, redovne, pridruzene, podupiratelje i podasne.
Utemeljitelji su oni koji su vidljivi u osnivac¢kom ugovoru:

Redovni Clanovi, naslov zadrzan za redovnice i redovnike koji se primaju nakon jednostavnog
zahtjeva za uclanjenje.

Utemeljitelji i redovni ¢lanovi su oslobodeni placanja doprinosa.

Pridruzeni mogu biti kako fizicke tako i pravne osobe, ustanove i drustva, koje na njihov zahtjev
odobrava Upravni odbor. Oni moraju dati, do mjeseca travnja svake godine, odredenu godiSnju
¢lanarinu koju odreduje Upravni odbor.

Podupiratelji su oni koji vidljivo doprinose razvoju Udruge.



Pocasne ¢lanove imenuje Odbor na prijedlog Predsjednika zbog posebnog hvalevrijednog ucinjenog
djela. Izri¢ito je iskljuena privremenost sudjelovanja u zivotu Udruge.

Svi ¢lanovi imaju ista prava; punoljetni ¢lanovi imaju pravo glasa pri odobravanju i mijenjanju
Statuta, biraju ¢lanove Upravnog odbora s na¢inom glasovanja u skladu sa ¢lankom 8.

Clanovi se moraju pridrzavati svih pravila koja reguliraju djelovanje i u¢inkovitost Udruge.
Clanstvo se gubi smréu ili ostavkom te iskljuéenjem zbog teSkog neizvriavanja statutarnih obveza i
obveza Clanstva, ili zbog ponaSanja ¢lana koje nije u skladu s ciljevima Udruge. O iskljucenju
odluc¢uje Upravni odbor.

Clanak 6. - FINANCIJSKI IZVORI | SREDSTVA

Za postizanje svojih ciljeva, Udruga:

- moze providjeti prikupljanje sredstava informativnim kampanjama i budenjem zanimanja kod
gradana, ili organiziranjem manifestacija, dogadanja i drugih oblika promoviranja, izravnih ili
neizravnih;

- moZze se pridruZziti drugim Udrugama koje imaju cilj isti, sli¢an ili srodan vlastitom;

- moze primati donacije, nov¢éanu ostavstinu, pokretna i nepokretna dobra; moze kupovati i/ili
prodavati pokretna i nepokretna dobra.

Udruzi je zabranjeno vrsiti aktivnosti razliCite od ovih temeljnih, predvidenih u prethodnim
¢lancima.

Udruga ipak moze vrsiti aktivnosti izravno povezane s temeljnima, ili sporednim ukoliko se
nadopunjuju s njima, u granicama odredenima Zakonskom uredbom od 4. prosinca 1997. br. 460. i
naknadnim promjenama i dopunama.

Clanak 7. - TIJELA UDRUGE

Udrugu ¢ine tijela:
- skupstina ¢lanova
- upravni odbor
- predsjednik
- tajnik
- nadzorni odbor
Sluzba Predsjednika Udruge je u iskljucivoj nadleznosti druzbe ,,K¢eri Milosrda TSR sv. Franje”
kojoj pripada vecina ¢lanova Upravnog odbora.
Sve sluzbe u Udruzi su izborne i besplatne.

Clanak 8. - SKUPSTINA

Clanovi &ine skupstinu. Skupitinu saziva Predsjednik Udruge. Za valjanost njezinog zasnivanja i za
valjanost odluka, potrebno je da na prvom sazivanju bude nazoc¢no ili zastupljeno najmanje polovica
¢lanova te se odluke donose ve¢inom broja glasova.
Za promjenu osnivackog akta ili Statuta trazi se prisutnost tri Cetvrtine ¢lanova i1 vecina glasova
,»Za” prisutnih.
U slucaju drugog saziva, Skupstina ¢e biti valjana koliki god bio broj prisutnih ¢lanova ili glasova,
a odlucit ¢e uvijek relativna vecina.
Skupstina treba biti sazvana najmanje jedanput na godinu, oko 30. travnja, radi odobrenja zavrsnog
racuna. Skupstina odlucuje o slijede¢em:

- odobriti zavrs$ni ra¢un i moguci predracun troskova;

- imenovati ¢lanove Upravnog odbora na nacine predvidene sljede¢im ¢lankom 9. te odrediti

broj ¢lanova;
- imenovati ¢lanove Nadzornog odbora;
- odobriti i izmijeniti Statut i propise;



- raspustiti Udrugu;

- svaki drugi predmet kojeg Upravni odbor ima nakanu podnijeti.
Skupstina se saziva putem obavijesti s naznakom dana, mjesta i sata za prvo i drugo sazivanje, s
time da je popis tema koje se imaju raspravljati poslan svakom ¢lanu najmanje osam dana ranije od
odredenog datuma susreta putem elektronske poste ili putem objavljivanja poziva na sluzbenoj
mreznoj stranici Udruge unutar zadanih rokova.
Svaki ¢lan moze biti zastupljen preko drugog ¢lana. Nijedan ¢lan ipak ne moze predstavljati viSe od
tri ¢lana. Svaki ¢lan ima pravo na jedan glas.

Clanak 9. - UPRAVNI ODBOR

Udrugom ravna Upravni odbor koji u sluzbi ostaje tri godine i moZe biti ponovno izabran, a sastoji
se od savjetnika izabranih na Vrhovnoj skupstini na sljedece nacine.
Izbor savjetnika ide po principu pojedina¢nog glasa, ,,pro capite”, o ¢emu govori ¢lanak 2538.
stavka 2. Gradanskog zakonika.
Broj savjetnika moZe varirati od pet do deset, prema odlukama same Skupstine.
Pridruzeni ¢lanovi i ¢lanovi podupiratelji su zastupljeni u Odboru po kategoriji i imaju pravo izbora
vlastitih savjetnika, i to najviSe po jednog za svaku od ovih kategorija ako je Odbor sastavljen od
pet ¢lanova, ili po dva savjetnika ako je odbor sastavljen od deset ¢lanova.
Svaka kategorija (utemeljitelji, redovni, pridruzeni, podupiratelji) odvojeno bira svoje zastupnike na
nacin gore naveden, dok pocasni ¢lanovi koji mogu biti primljeni u Odbor od strane Predsjednika sa
svim ovlastima, nemaju pravo glasa na Skupstini u skladu sa ¢lankom 5., ali imaju pravo na
slusanje i na rijec.
Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe Predsjednika i eventualno Dopredsjednika te Tajnika.
U slucaju da za vrijeme trajanja mandata bude ispraznjeno mjesto jednog ili viSe ¢lanova Upravnog
odbora, sam Odbor postavlja na njithovo mjesto druge ¢lanove; slobodno imenovani ¢lanovi ostaju u
sluzbi sve do prve Skupstine, koja ih ujedno moze potvrditi sve do isteka Upravnog odbora koji ih
je primio u sluzbu.
Upravni odbor je u posjedu svih ovlasti redovnog i izvanrednog upravljanja koje se odnose na
upravljanje Udrugom, uz iznimku onoga $to je Zakonom ili Statutom odredeno Skupstini. Brine se
za izradu eventualnog proracuna i zavr$nog racuna te ih podnosi Skupstini na odobravanje.
Odreduje koeficijente ¢lanarine i nacine pronalazenja fondova potrebnih za redovne i izvanredne
troSkove upravljanja.
Nikakva naknada bilo kakve vrste nije predvidena za Clanove Upravnog odbora za izvrSene
administrativnih poslova u korist Udruge, osim za povrat eventualnih tekucih troskova.
Upravni odbor ima pravo na imenovanje savjetnika, stru¢nih odbora i drugih tijela koje se smatraju
korisnim za aktivnosti Udruge, istovremeno odredujuéi njihove duznosti, eventualna sredstva i sve
Sto je potrebno za izvrSavanje dodijeljene uloge.
Upravni odbor donesenom odlukom i glasom ,,za” veéine ¢lanova moze, osim toga, prebaciti dio
svojih ovlasti na jednog ili viSe ¢lanova istoga Odbora.
Upravni odbor moze sastaviti pravilnik za uredivanje i organiziranje aktivnosti Udruge, koji mora
biti podnesen Skupstini na odobravanje. Odbor moZe biti sazvan svaki puta kada se uoci potreba, na
zahtjev Predsjednika ili dvojice savjetnika, i barem jedanput svaka 4 (Cetiri) mjeseca.
Sjednica se moZe odrZati na viSe mjesta povezanih telekomunikacijskim sredstvima pod sljede¢im
uvjetima koji ¢e se navesti u zapisniku:

a) da je Predsjedniku omoguceno identificirati sudionika, regulirati odvijanje sjednice, utvrditi i

proglasiti rezultate glasovanja;
b) da je sudionicima omoguceno slijediti raspravu i intervenirati u realno vrijeme na raspravi o
doti¢nim temama te takoder pregledati, primiti i proslijediti dokumente.

Ako se utvrde ove pretpostavke, na mjestu na kojem se nalazi Predsjednik i na kojem bi se trebao
nalaziti i Tajnik sjednice, sjednica se smatra odrzanom.
Upravni odbor saziva Predsjednik ili, ako je on sprije¢en, Dopredsjednik ili netko tre¢i od njegovih



Clanova.

Upravni odbor se saziva najmanje deset dana prije sjednice putem obavijesti poslane elektronskom
posStom s naznakom dana, mjesta i sata, kao i s popisom argumenata koji se imaju raspravljati.
Sjednice Odbora valjano su postavljene samo ako je prisutna veéina njezinih ¢lanova. Odluke
odbora su usvojene glasovima ,,za” vecéine prisutnih te trebaju proizaéi iz zapisnika sjednice kojeg
potpisuju Predsjednik i Tajnik.

Clanak 10. - PREDSJEDNIK

Predsjednik je pravni zastupnik Udruge pred tre¢im osobama i na sudu, i provodi odluke Upravnog
odbora, saziva i predsjeda Odborom i Skupstinom ¢lanova. Predsjednika bira Upravni odbor, sluzba
mu traje tri godine i moZe biti ponovljen.

Clanak 11. - TAINIK

Tajnik se odreduje izmedu ¢lanova Upravnog odbora prema uputama Predsjednika.
On pomaze Predsjedniku i ima sljedece zadace:
a) brine se o vodenju i azuriranju popisa pridruzenih ¢lanova,
b) vodi brigu o slanju poste;
c) odgovoran je za obradu i arhiviranje zapisa sa sjednica tijela Udruge: Skupstine ¢lanova,
Upravnog odbora, Arbitraznog kolegija i Nadzornog odbora;
d) priprema nacrt prijedloga proracuna i zavr$nog racuna kojeg podnosi Upravnom odboru u
odredeno vrijeme;
e) brine se za vodenje registara i1 raCunovodstva Udruge, takoder za pohranu doti¢nih
dokumenata, s naznakom imena vjerovnika;
f) brine se za ubiranje prihoda i pla¢anje troskova u skladu s odlukama Upravnog odbora.

Clanak 12. - NADZORNI ODBOR

U slucajevima predvidenim Zakonom ili prema Zelji redovne SkupStine ¢lanova, biva imenovan
Nadzorni odbor koji nadzire posStivanje nacela ispravnog upravljanja i posebice primjerenost
organizacijskog, administrativnog i racunovodstvenog ustrojstva usvojena od strane Udruge, i
njezina stvarnog djelovanja; takoder racunovodstveni nadzor Udruge.

Redovna skupstina bira Nadzorni odbor sacinjen od tri djelatna ¢lana i dva zamjenika koje imenuje
Predsjednik te odreduje godisnju naknadu nadzornicima tijekom cjelokupnog trajanja njihove
duznosti.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se izmedu osoba navedenih u dopunskom ¢lanku 2409. - stavak
3" Gradanskog zakonika.

Sjednice Nadzornog odbora se odvijaju na nacine odredene ovim Statutom za sjednice Upravnog
odbora.

Nadzornici ostaju u sluzbi tri godine i prestaju na datum SkupStine sazvane za odobravanje
financijskog izvjesca za tre¢u godinu sluzbe.

Ostavka nadzornika zbog isteka mandata djelatna je od trenutka reorganizacije Odbora. Kada ovim
Statutom nisu predvideni drugaciji propisi, primjenjuju se za Odbor norme o kojima se govori u
¢lancima 2397. i slijede¢im, Gradanskog zakonika, ukoliko su kompatibilni.

Clanak 13. - IMOVINA

Imovinu Udruge ¢ine:
- fond upisnina;
- pokretna i nepokretna imovina koja dospijeva Udruzi iz bilo kojeg razloga;
- moguci fondovi rezervi osnovanih s prora¢unskim viskom.



Prihode udruge Cine:

- godi$nje Clanarine;

- doprinosi iz privatnih, drzavnih i javnih institucija, takoder s obzirom na specifi¢ne ili

sektorske inicijative.

- povrati nastali od konvencija;

- prihod za obavljanje trgovacke djelatnosti i marginalne proizvodnje;

- moguca davanja, donacije i ostavstine;

- svaki drugi prihod koji doprinosi povecanju druStvene imovine.
Clanarine i doprinosi su neprenosivi uz iznimku prijenosa u sluaju smrti te nisu revalorizirani; nisu
djeljivi niti ponovljivi u slucaju povlacenja ili gubitka ¢lanstva.

Clanak 14. - POSLOVNA GODINA

Poslovna godina zavrSava 31. (trideset i prvog) prosinca svake godine. Upravni odbor sastavlja
financijsko izvjescée ili izvjes¢e o prihodima i rashodima koje se daje na odobravanje godisnje
redovne Skupstine u roku od Cetiri mjeseca od zavrsetka fiskalne godine.

Financijsko izvje$ce treba biti zaprimljeno u dva primjerka u sjediStu Udruge u roku od 15 dana koji
prethode Skupstini i dok ne bude odobren. Clanovi ga mogu uzeti u razmatranje.

Udruzi je zabranjeno dijeliti makar i neizravno zaradu i viskove sredstava, fondove, zalihe ili
kapital za vrijeme trajanja Udruge osim ako odrediste ili razdioba nisu odredene zakonom ili su
izvrSene u korist neke druge Udruge (NO) koja prema Zakonu, Statutu, ili propisima slijede iste
institucionalne svrhe. Obavezno je upotrijebiti moguce dobiti ili visSkove sredstava za realiziranje
institucionalnih drustvenih djelatnosti ili onih koji su izravno povezani s njima.

Clanak 15. - RASPUSTANJE | PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Udruga se ponistava odlukom Vrhovne Skupstine glasom ,,za” najmanje tri cetvrtine ¢lanova.
Skupstina koja odluc¢uje o poniStavanju Udruge i imenovanju likvidatora, odreduje 1 kriterije za
namjenu preostale imovine. Likvidatori, uzimajuci u obzir naznake Skupstine i poSto su saslusali
kontrolno tijelo o kojem se govori u ¢lanku 3. stavka 190. Zakona od 23. prosinca 1996. br. 662.,
neka odaberu neprofitnu organizaciju od drustvene ili javne korisnosti koja djeluje u istom ili
slicnom podrucju, a kojoj Zele namijeniti preostalu imovinu, osim ako nije drugacije propisano
Zakonom,

Clanak 16. - ARBITRAZNA KLAUZULA

Svaki spor koji moze nastati izmedu ¢lanova, izmedu ¢lanova i Udruge ili njezinih tijela, ovisno o
¢lanskim odnosima i ovom Statutu - 0sim onih koji po Zakonu ne mogu biti predmet ugovora o
arbitrazi - rijesit ¢e sudac izabran zajedni¢kim dogovorom suprotstavljenih strana.

U slucaju nepostizanja suglasnosti glede imenovanja jednog suca, dolazi do osnivanja Arbitraznog
kolegija od tri ¢lana. Po jednoga Clana imenuje svaka stranka (ako su dvije protivnicke strane), a
treCeg u ulozi predsjednika, biraju zajednickim pristankom dvojice prvih imenovanih ili u slucaju
manjka dogovora, u roku od dvadeset dana od drugog imenovanja, Majka Vrhovna predstojnica pro
tempore redovnicke druzbe Kéeri Milosrda TSR sv. Franje, na zahtjev marljivije stranke.

Majci VVrhovnoj predstojnici pro tempore takoder pripada imenovati suca u ime stranke koja to nije
ucinila u roku od dvadeset dana od dana primitka zahtjeva za arbitraZzu od druge strane putem
obavijesti ili preporuc¢enog pisma s povratnicom, a u kojoj podnositelj imenuje arbitra.

U slucaju kada postoje vise od dvije suprotstavljene strane te nedostaje suglasnost za imenovanje
jednog suca, imenuje ga Majka Vrhovna predstojnica pro tempore redovni¢ke druzbe Kcéeri
Milosrda TSR sv. Franje, na zahtjev marljivije stranke.

Arbitrazno sjediste bit ¢e u opéini gdje je smjesteno sjediSte Udruge. Jedini sudac i Arbitrazni
kolegij moraju odluciti u skladu s uobi¢ajenom praksom i zakonskim odredbama. TroSkove



arbitraze snosi stranka koja izgubi spor, osim ako drugacije ne odluce arbitar i Arbitrazni kolegij.
Clanak 17. - ZAVRSNE ODREDBE

Sve ono $to nije predvideno ovim Statutom upucuje se na odredbe Gradanskog zakonika i na
odgovarajuce Zakone.

Potpisuju: M. Vesna Barbari¢

Carlo Federico Tuccari javni biljeznik



